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EMENTA DO CURSO DE NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO
PUBLICO EAD COM TUTORIA

1. Nome do curso: Nog¢des de Gestao de Pessoas no Servigo Publico
2. Objetivo Geral:

Capacitar os participantes a conhecerem os conceitos € processos basicos da Gestao
de Pessoas, apresentando as principais atividades ligadas a eles.

3. Carga Horaria: 20 horas/aula.
4. Conteudo Programatico:

Competéncia 1: Compreender a dindmica e o contexto de Gestdo de Pessoas e
conhecer o processo Agregar Pessoas.

Competéncia 2: Conhecer os processos Aplicar e Recompensar Pessoas.
Competéncia 3: Conhecer o processo Desenvolver Pessoas.
Competéncia 4: Conhecer os processos Manter e Monitorar Pessoas.

5. Metodologia: De Ensino a Distancia: uso da apostila online, leitura complementar,
videos, materiais complementares, foruns, avalia¢cdes de aprendizagem e tutoria.

Metodologia de Avaliacio de Aprendizagem: exercicio de aprendizagem por
Competéncia e foruns.
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